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ก 
 

 

ค าน า 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้ จากการวิเคราะห์การ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ขอขอบคุณบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่านที่มีส่วนร่วมการด าเนินการ  

ต่าง ๆ  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 
โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่



ข 
 

 

สารบัญ 
 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
โดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

1 

          - มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่   

          - แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
           ในการด าเนิน งานของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

6 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 6 
          1. จัดท าประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากรในส านักทราบและ 
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

6 

          2. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ ส าหรับบุคลากรของรัฐ  
          3.  ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 
          4. พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 
          5. เผยแพร่ข่าวสารในช่องทางเว็บไซต์ และเพจของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 

10 
 
17 



 

1 

ส่วนที่ 1 การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
โดยก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควร 
พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประเด็น บุคลากร ใน
หน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ  และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม  และ 
2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอน การ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น และประเด็น การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มีจ านวน 
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
2 

การใช้ 
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
อย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและ 
แนวทางปฏิบัติด้านการพัสดุ เพ่ือสร้างความรู้ความ 
เข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน 
2. ก าหนดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน เน้นการ 
สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วม 
3. การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบราคากลาง 
จัดท าระบบตรวจสอบวัสดุคงเหลือออนไลน์ เป็นต้น 



 

6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจ ความ
พึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

1. น าเสนอผลงาน/ผลการด าเนินงานของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 

2. สื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการด าเนินงานในช่องทาง 
ออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากยิ่งขึ้น 



2 
 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
 การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 

ของขวัญ ของก านัล เพ่ือแลกกับการ 
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

1. ปลูกฝังแนวคิดการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ -
บาลตั้งแต่เริ่มบรรจุรับราชการ 
2. ก าหนดนโยบายให้มีการอบรมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ เพื่อสร้างปลูกฝังเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

3.  สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีของหน่วยงานเป็น 
ระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

9 
การเปิดเผย 

ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การ
จัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อ 
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 

10 
การป้องกันการ 

ทุจริต 

นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
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  แผนการ
ด าเนนิ 

งานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
อย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม 

จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ ส าหรับ 
บุคลากรของรัฐ  

1. จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ และเสนอขอ 
อนุมัติโครงการ 
2. แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 
 เข้ารับการอบรม ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
3. ติดตามและประเมินผลการอบรม 

มีนาคม 
2566 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ 
สัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็น 
ข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการบรรจุใหม่ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 

1. ก าหนดนโยบายให้มีการอบรมหลักธรรมาภิบาล 
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือสร้างหลักคิดและ 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
2. จัดท าโครงการอบรมเชิงข้าราชการบรรจุใหม่ 
และเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แจ้งให้ข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรม  
นิเทศ ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
4. ติดตามและประเมินผลการนิเทศ และการอบรม 

มีนาคม - 
เมษายน 
2566 

ฝ่ายบริหาร        
งานบุคคล 

2. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

จัดท าประกาศเรื่องการให้และรับ 
ของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากร 
ในส านักทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

1. ผู้บริหารสูงสุดประกาศ เรื่อง การให้และ 
รับของขวัญในช่วงเทศกาล 
2. แจ้งประกาศให้บุคลากรในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

3. ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบายที่  
ประกาศไว้ 

ธันวาคม 
2565 

คณะครู   
ทุกคน 
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ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การปรับปรุงวิธีการและ การ
ส ารวจความพึงพอใจของ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงาน ให้ดีขึ้น 

เผยแพร่ข่าวสารในช่องทาง เว็บไซด ์
http://www.banmuad-ae-
school.com/ และทางเพจโรงเรียนบ้าน
เหมือดแอ่ 

1. น าเสนอผลงาน/ผลการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านเหมือดแอ่ที่แสดงให้เห็นถึง การปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
สื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการด าเนินงานใน 
ช่องทางhttp://www.banmuad-ae-
school.com/ และทางเพจโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่
เพ่ือให้เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากยิ่งขึ้น 

ตลอดทั้งปี ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ นโยบายการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ จัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วน ร่วม 

พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 1. จัดท าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อ 
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 

2. ตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลที่เผยแพร่ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 

ตลอดทั้งปี ฝ่ายบริหารทั่วไป 

5. การประเมินความเสี่ยง เพ่ือ
การป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต มาตรการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านเหมือดแอ่ 

1. วางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ 
โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 
2. จัดท าคู่มือการประเมิน วิเคราะห์เครื่องมือ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา 

กุมภาพันธ์ – 
สิงหาคม 
2566 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

http://www.banmuad-ae-school.com/
http://www.banmuad-ae-school.com/
http://www.banmuad-ae-school.com/
http://www.banmuad-ae-school.com/


5 
 

 

ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  4. การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหมือด
แอ่ 
5. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
เหมือดแอ่ 

6. ด าเนินการประเมินและสรุปผลการประเมิน 

  

 

การติดตามและรายงานผล 
1. สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารเป็นรายเดือน 
2. ส ารวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3. ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการต่าง ๆ  เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

1. จัดท าประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากรในส านักทราบและถือปฏิบัติ โดย
ทั่วกัน 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดท าประกาศโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

- จากข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ไม่มี 
บุคลากรในสังกัดไม่มีการรับของขวัญและของก านัลใด ๆ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
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สั่งการให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รวมถึงสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ที่มา : http://www.banmuad-ae-school.com/ 
(โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่) 

 

 

ที่มา : http://www.banmuad-ae-school.com/ 
(โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่) 

 
 

ตัวอย่าง การถือปฏิบัติตามนโยบาย/ข้อสั่งการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
2. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ ส าหรับบุคลากรของรัฐ สังกัดส านัก 

ส่วนกลางของ สพฐ. 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ ส าหรับบุคลากรของรัฐ 
สังกัดส านักส่วนกลางของ  

ผลจากการประเมินผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ รวมถึงมีความเข้าใจคู่มือ ระเบียบ และข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง หลังการอบรม สูงกว่าก่อนการอบรม 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของข้าราชการ 

บรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
- จัดโครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่าง ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
จากการประเมินผลข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการที่เข้ารับการอบรม พบว่า  มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมหลังจากการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา ร้อยละ 100 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
4. ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 

ผลการด าเนินงาน 
- จัดอบรมให้คณะครูได้ทราบถึงแนวทาง วิธีการปฏิบัติและการท างานอย่างโปร่งใส 

รายละเอียดกิจกรรม 
1) ฟังบรรยาย เรื่อง “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
2) ร่วมวิเคราะห์เครื่องมือประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยแบบส ารวจ 3 แบบ ได้แก่ IIT, EIT 

และ OIT 
3) วางแผนและแบ่งกลุ่มจัดท าคู่มือการประเมินในรูปแบบออนไลน์ของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 
4) ด าเนินการจัดท าคู่มือแบบส ารวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษา 
5) น าเสนอและวิพากษ์คู่มือแบบส ารวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์ ของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 
6) ปรับปรุง แก้ไขคู่มือแบบส ารวจ IIT, EIT และ OIT ในรูปแบบออนไลน์ 
7) ชี้แจงแนวทางและรูปแบบการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

8) สรุปภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
9) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

- โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่มีคู่มือ เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online: 
ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
5. พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานของ โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 

- โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ ได้ด าเนินโครงการปรับปรุงและพัฒนา เว็บไซต์เพ่ือใช้เป็นสื่อกลางการ
ประชาสัมพันธ์กับประชาชนทั่วไป ให้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการ ประชาสัมพันธ์ รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการได้ 

นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่  ได้โอนจัดสรรงบประมาณ 1,500 บาท เพ่ือใช้ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ให้ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

-  โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ มีเว็บไซต์ที่ทันสมัย  และใช้เป็นแหล่งเชื่อมต่อให้กับ  แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ จาก
หน่วยงานอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
6. เผยแพร่ข่าวสารในช่องทาง http://www.banmuad-ae-school.com/ 

ผลการด าเนินงาน 
- สื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการด าเนินงานในช่องทาง http://www.banmuad-ae-school.com/โดย

น าเสนอผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ที่ผ่านมา โดยผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
- โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ มีช่องทางในการสื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการด าเนินงาน ในช่องทางออนไลน์ 

เพ่ือให้เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากยิ่งข้ึน รวมถึงได้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน รวมถึง
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

นอกจากนี้ สาธารณชนได้สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เผยแพร่อย่างต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
และมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผลการส ารวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ พบว่า กว่าร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงมาก 

 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 


