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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 
2. ห้วงเวลารายงาน 
 ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
3.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

3.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทุจริต) 
3.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต) 
3.6 นโยบายรัฐบาล 

3.6.1 นโยบายหลัก (12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
3.6.2 นโยบายเร่งด่วน ( - ) 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ตรีนุช เทียนทอง) 
 การปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที ่21 
 การพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษาให้มี 

สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ 

การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
 การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี 

ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะ 

ที่จ าเป็นในการศึกษา ต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา

จาก ความร่วมมือทุกภาคส่วน 

 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน เข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวตักรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก 

ระดับการศึกษา 
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 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ฐานข้อมูล Big Data 
 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 พัฒนาทักษะทางอาชีพ 
 การศึกษาตลอดชีวิต 
 การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
(การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา) 

 

7. หลักการและเหตุผล 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์  การจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะ 
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มี 
คุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา จึงด าเนิน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ 
โรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้น การ
ปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ 
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง เต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของสถานศึกษา 
2) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงานสถานศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ 
2) ร้อยละ  100  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษา 
3) ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 
4) ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความความรู้ ความเข้าใจการเป็นข้าราชการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
5) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรในโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่มีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
2) โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่บริหารงานโดยยึดถือคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1) ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ จ านวน 18 คน 
2) นักเรียนของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ จ านวน 130 คน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

13. ผลการด าเนินงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1. การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศนโยบาย การงดรับ
และ ให้ของขวัญช่วงเทศกาล 

- จัดท าประกาศโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ 
วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 
ด าเนินการ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

 - สถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาจัดท าสื่ออินโฟ
กราฟิก (Infographic) ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติการให ้
หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
การท างานอย่างโปร่งใส โดยน าภาพถ่ายของผู้อ านวยการ
สถานศึกษามาใช้ประกอบการจัดท าสื่อ อินโฟกราฟิก 
(Infographic) ดังกล่าว และเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- ประชุมขับเคลื่อนโครงการ ภายใต้ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ ระดับ
สถานศึกษา 

- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงเรยีนบ้านเหมือดแอ่ จ.หนองคาย 
ระหว่างวนัท่ี 8 – 13 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมการจ านวน 136 คน 

2,000 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนากลไกป้องกันการทุจริต 
1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ 
ประเมินด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
- จัดท าคู่มือการประเมิน ITA 
- สร้างความตระหนักและความเขา้ใจ 
กับบุคลากรในสังกัด 

- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

- จั ดการประชุมสรุปผลการประเมินคุณ  
ธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online)  

1. ผลการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนบ้าน 
เหมือดอ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในภาพรวม มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ ดีเ และ
บรรลุ ค่าเป้าหมายซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน เฉลี่ยอยู่ท่ี  79.59 คะแนน  

2. ผลการประเมิน ITA Online ของ โรงเรียนบ้าน
เหมือดแอ่ จ าแนกรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ย 99.58  
อยู่ในระดับ AA  
     ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ย 92.38  
อยู่ในระดับ AA  
     ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉลี่ย 98.31อยู่ใน
ระดับ AA  
     ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย 
92.81อยู่ใน ระดับ A 
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 
95.77 อยู่ใน ระดับ AA 
     ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 98.18 
อยู่ในระดับ AA 
     ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ย 98.18 
อยู่ในระดับ AA 
 

 
 
- 
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     ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเฉลี่ย 
99.40 อยู่ใน ระดับ AA 
     ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ย 65.50 อยู่ใน
ระดับ  C 
     ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 48.75 
อยู่ในระดับ F 

2. ผลการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนบ้าน
เหมือดแอ่ จ าแนกตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละ
แหล่งข้อมูล พบว่า แบบ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 28.78 (คิด
เป็นร้อยละ 95.77) แบบ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 28.99 (คิด
เป็นร้อยละ 98.59) และ แบบ OIT มีค่า 
น้ าหนักคะแนน 22.85 (คิดเป็นร้อยละ 40) 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1) บุคลากรในสังกัดบางคน ขาดความตระหนักและไม่ให้ความส าคัญอย่างเต็มที่ในการด าเนินกิจกรรม 

เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
2) การให้ข้อมูลของบุคลากรบางส่วนไม่ครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะ 
1) โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ ต้องจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินงาน

เกิดประสิทธิภาพ และควรเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการประชุม เกิดความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดอย่างถ่องแท้  

2) โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ต้องเน้นย้ าและสร้างความตระหนักแก่บุคลากรในสังกัด ในการด าเนินงาน
และการขับเคลื่อนงานตามนโยบายต่าง ๆ ผ่านการประชุมผู้บริหารการศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่ 

 
14. ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  ศิริตัง ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 

โทรศัพท์  087-2139492 โทรสาร - E–mail: Siritang1426@gmail.com 

mailto:Siritang1426@gmail.com
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ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 

 
 



 

 

 


